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UNO: INTRODUCCION Y PRINCIPIOS GENERALES

El Colegio Oficial de Disefiadores de Interior / Decoradores del Principado de Asturias, CODIDAS, es
una Corporacion de Derecho PUblico creada por el Decreto 113/2006 de 11 de Octubre del
Principado de Asturias, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que tendran las
funciones atribuidas por la Ley de Colegios Profesionales y pertenecera, al Consejo General de los
Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafia, creado por la Ley 2/2002 de
21 de Febrero.

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, establece en su Articulo 9° que los
Consejos Generales de los Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafia,
tiene a todos los efectos la condicion de Corporacion de Derecho PUblico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar y que tendran las funciones atribuidas por el Articulo 5° a los
Colegios Profesionales, en cuanto tengan ambito o repercusion nacional. En dicho Articulo 5°, se
establece la funcion de ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y dignidad profesional del Colegio y los Colegiados, por el respeto
debido a los derechos de los Particulares, Consumidores y Usuarios y ejercer la facultad disciplinaria
en el orden Profesional y Colegial.

A estos efectos el Consejo General de Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior
de Espafia, ha elaborado un Reglamento basico, que sera de aplicacion directa a los Colegiados de
los Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafa, con caracter directo o
supletorio para el caso de que los Colegios no dispongan de Normas Deontolégicas que regulen su
profesion o las puedan complementar en lo no regulado.

Como principios fundamentales que inspiran este Codigo Deontolédgico, y en los que se basan las
normas éticas de conducta Profesional de todos los Colegiados, que ejerzan la profesion en
cualquiera de sus diferentes modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones, se han
considerado los de independencia, dignidad, integridad, lealtad en el comportamiento, secreto
profesional, respeto a la funcion social de la profesion; libertad de eleccion por el cliente, mantener
la profesionalidad y competencia, contribuir al desarrollo de la profesion a través del intercambio
de conocimientos y experiencias en la formacion, y velar y proteger los derechos de los
Consumidores y Usuarios, principalmente en cuanto a la actuacion del Colegiado respecto a los
documentos Visados y/o Registrados.

Siguiendo las directrices del Cddigo elaborado por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Decoradores y Disefiadores de Interior de Espana, y teniendo en cuenta las peculiaridades del
Colegio Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con la Ley, Estatutos Colegiales vy
Reglamentos de Régimen Interno, que estan en vigor, el CODIDAS elabora el presente Cddigo
Deontolégico, de obligado cumplimiento para todos los Colegiados, independientemente de sus
diferentes modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones, para velar por el
correcto ejercicio de la profesion, su ordenacion de acuerdo con el interés de los Colegiados, de la
actividad profesional y de la Sociedad en general, en aplicacion de la libre y leal competencia,
estableciendo los Criterios y las Normas que garanticen la calidad de los trabajos profesionales, la
dignidad de los Colegiados y la Proteccion de los derechos de los Clientes, Particulares,
Consumidores y Usuarios.
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ARTICULO 01.- AMBITO DE APLICACION

01.01.- El presente Codigo Deontologico sera de aplicacion a todos los profesionales Colegiados,
que ejerzan la profesion en cualquiera de sus diferentes modalidades, categorias, estados,
competencias y atribuciones, establecidas al amparo y con arreglo a la Legislacion Estatal y
Autonomica correspondiente, y en aplicacion de los Estatutos Particulares, y los Reglamentos de
Régimen Interno del Colegio Oficial de Disefiadores de Interior / Decoradores del Principado de
Asturias.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafia
podra, modificar, suprimir, ampliar y completar este Coédigo Deontolégico, por acuerdo del Pleno,
con Normas de Régimen Interior que no se opongan a esta normativa, sin perjuicio de las facultades
y competencias que en esta materia les otorgue la Legislacion que les fuera de aplicacion. Si por
acuerdo del Pleno del Consejo General, hubiera que modificar algin contenido del presente Cadigo,
el Colegio Oficial de Disefadores de Interior / Decoradores del Principado de Asturias, procedera a
su adaptacion si fuera procedente por imperativo legal, teniendo en cuenta las Leyes, Estatutos y
Normas Reglamentarias de la Corporacion, que estuvieran en ese momento en vigor. Estas
modificaciones entrarian en vigor en el momento de ser aprobadas por la Junta de Gobierno,
debiendo ser ratificadas en la siguiente Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria que se celebre en el
Colegio.

Este Codigo Deontolégico se basa en las Normas Eticas de conducta Profesional de los Disefiadores
de Interior / Decoradores, y de todos los Colegiados que ejerzan la Profesion en cualquiera de sus
diferentes modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones, considerado las de
independencia, dignidad, integridad, lealtad en el comportamiento, secreto profesional, respeto a
la funcion social de la profesion, libertad de eleccion por el cliente, mantenimiento de la
profesionalidad, competencia leal, contribucion al desarrollo de la profesion a través del
intercambio de conocimientos y experiencias, en la formacion continua del Colegiado, y la defensa
de los derechos de los Particulares, Consumidores y Usuarios por parte del Colegio, principalmente
en cuanto a la actuacion del Colegiado respecto a los documentos Visados y/o Registrados en la
corporacion Colegial.

01.02.- Los expedientes que pudieran incoarse por razon de las faltas cometidas en el ejercicio de la
profesion, o por incumplimiento de alguno de los Articulos de este Codigo, se instruiran,
sancionaran y recurriran, de acuerdo con lo establecido en las Leyes que nos afecten y en los
Articulos correspondientes de los Estatutos y Reglamentos del CODIDAS que estén en vigor.

En el Consejo General de Colegios Oficiales, debera existir una Comision de Deontologia o Comision
Disciplinaria, constituida con arreglo a lo dispuesto Estatutariamente, y nombrada por el Pleno del
Consejo, que sera el Organo encargado de velar por la Deontologia profesional y de los expedientes
que, por razén de ello pudieran incoarse, que se tramitaran, respetando los principios de audiencia,
prueba y contradiccion. La tipificacion de las faltas asi como el correspondiente cuadro de
sanciones sera el que al efecto figura en los Estatutos Generales o Normas Reguladores del Consejo
General.

01.03.- La competencia de la Comisidén de Deontologia o Comisién Disciplinaria del Consejo General
de Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafa, alcanzara a todos los
miembros del Colegio, incluidos los miembros de todas las Comisiones y de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Disefiadores de Interior / Decoradores del Principado de Asturias, con sujecion en
todo caso a lo dispuesto en la Legislacion aplicable.
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ARTICULO 02.- FUNCION SOCIAL DE LA PROFESION DE LA FAMILIA DEL DISENO DE INTERIORES

02.01.- Los Colegiados y la Corporacion Colegial, deben asumir la defensa de la profesion, en
cualquiera de sus diferentes modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones,
sirviendo en el ambito de su competencia de instrumento de consulta y asesoramiento para la
sociedad, velar por los intereses sociales generales y constitucionalmente protegidos, en cuanto
puedan relacionarse con las actividades y funciones profesionales que le son propias, con arreglo a
lo establecido Legal y Estatutariamente y muy especialmente en la defensa de los derechos de los
Particulares, Consumidores y Usuarios.

ARTICULO 03.- FORMAS DE EJERCICIO PROFESIONAL

03.01.- El ejercicio profesional de los Colegiados se podra realizar en régimen de ejercicio libre, en
régimen de empleo al servicio de Empresas Privadas o de otros Profesionales, en calidad de
Funcionario PUblico o de técnico contratado por un Organismo o Empresa PUblica, formando parte
de Sociedades Profesionales y en cualquiera otra forma no especificamente contemplada en los
apartados anteriores para la que se esté habilitado por razén de la titulacién correspondiente.

03.02.- Cualquiera que sea la forma de ejercer la profesion, el Colegiado llevara a cabo el
cumplimiento de su funcién con plena independencia de criterio y responsabilidad. Tendra como
normas de actuacion, ademas de las de caracter general, la normativa que le sea aplicable segin la
forma de ejercicio profesional para el que se encuentre habilitado.

ARTICULO 04.- NORMAS DE ACTUACION PROFESIONAL

04.01.- Los Colegiados habran de sujetarse en el ejercicio de su actividad profesional a las normas
contenidas en la Legislacion Vigente, en este Codigo Deontoldgico, en las disposiciones Estatutarias
y Reglamentarias que se encuentre en vigor en el CODIDAS y las que pudieran derivarse de las
emitidas por el Consejo General de Colegios. En todo caso, el ejercicio profesional del Colegiado, se
llevara a efecto en régimen de libre competencia, sin incurrir en competencia desleal y con arreglo
a lo Legislado al efecto.

El Colegiado a los efectos del cumplimiento de la Legislacion Vigente, estara obligado a estar dado
de alta en cuantas Entidades y Organismos Oficiales sea necesario, para poder ejercer legalmente
la profesion, ya sea en régimen de ejercicio libre, en régimen de empleo al servicio de Empresas
Privadas o de otros Profesionales, en calidad de Funcionario PUblico o de técnico contratado por un
Organismo o Empresa PUblica, formando parte de Sociedades Profesionales, y en cualquiera otra
forma no especificamente contemplada en los apartados anteriores para la que se esté habilitado
por razon de su titulacion correspondiente.

Los precios de los trabajos a contratar seran estipulados libremente por el Profesional Colegiado, y
se acordaran previamente con el cliente, sin posibilidad de pactos de precios entre Profesionales
Colegiados ejercientes y/o directrices Colegiales marcando minutas minimas, en aplicacién de la
prohibicion expresamente regulada en las Leyes correspondientes que nos afectan.

04.02.- Los Colegiados podran ejercer simultaneamente la profesion en cualquiera de las formas
contempladas en el Articulo tercero de este Cédigo, siempre y cuando no se incurra en supuestos
de incompatibilidades establecidas en las Leyes, Estatutos del CODIDAS, vulnere algin articulo del
presente Codigo Deontologico Profesional o cualquier otro Reglamento de Régimen Interno del
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Colegio, que esté establecido legalmente en esta Corporacion, y las Normas y Reglamentos
emanados del Consejo General de los Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de
Espafa, y que sean de aplicacion a la profesion de parte o toda la familia del Disefio de Interiores.

04.03.- El Colegiado y en su caso los responsables Colegiales de la Corporacion, deberan guardar
confidencialidad y secreto profesional, en las cuestiones que conozcan, como consecuencia de la
relacion de confianza y los datos que se tengan de los Clientes, Consumidores y Usuarios, no
pudiendo utilizar esta informacion en perjuicio de los mismos, ni tampoco para otros fines que no
sean los estipulados en el contrato y otros documentos donde se especifiquen, y los que sean
necesarios para desarrollar los trabajos encomendados al profesional Colegiado. Este deber de
confidencialidad incluye todos los hechos, datos y documentos de que haya tenido noticias o
conocimiento por razoén de la relacion contractual, en el ejercicio de cualquiera de las modalidades
de su actuacion profesional, y se extiende a los documentos y planos que se encuentren Visados y/o
Registrados, custodiados en los archivos del Colegio.

04.04.- Los Colegiados y en su caso los responsables Colegiales de la Corporacion, deberan tener
especial consideracion con los valores defendidos por la Legislacion y que velan por el cumplimiento
de la Proteccion de los Datos de Caracter Personal. En consecuencia, no podran aplicar o utilizar los
datos y documentos personales obtenidos por la relacion profesional con el cliente, para fines
distintos a los que motivaron su conocimiento. El tratamiento de estos datos estara sujeto al
cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos, no pudiendo cederlos a otras personas o
Entidades PUblicas o Privadas sin el consentimiento previo y expreso de los titulares de dichos
datos, salvo por Sentencias ) Requerimientos Judiciales.

ARTICULO 05.- OBLIGACIONES GENERALES

05.01.- El Colegiado estara obligado a conocer y cumplir toda Normativa y Reglas de la Corporacion,
Estatutos, Reglamentos, Codigo Deontoldgico, y cualquier otro documento que esté debidamente
aprobado Reglamentariamente, y en especial los que afecten a su actuacion profesional respecto a
la defensa de los intereses de los Clientes, Particulares, Consumidores y Usuarios de sus servicios.

El Colegiado debera conocer las normativas legales para la ejecucion de los trabajos encomendados
por el cliente, en cualquiera de las modalidades para las que esté habilitado, y muy especialmente
en los Proyectos Técnicos y/o Documentos para su presentacion en los Organismos Oficiales, con el
manejo de las Normativas Municipales y/o Autondmicas, Cédigo Técnico y cualesquiera otras
Normas de Obligado Cumplimiento Autondmicas o Estatales, y que sean necesarias para el
desarrollo integro del Proyecto o trabajo a realizar.

El Colegiado mantendra durante todo el periodo de actividad en el ejercicio de su profesion, un nivel
de formacion adecuada y actualizada, que le permita tener los conocimientos necesarios y poder
desarrollar plenamente el asesoramiento y los encargos realizados por sus Clientes.

El Colegio dispondra de un servicio de informacion para asesorar debidamente tanto a sus
Colegiados y en especial a los de nueva incorporacion, como a Clientes, Particulares, Consumidores
y Usuarios que lo soliciten.

05.02.- Las infracciones, por accién u omision, de los preceptos recogidos en este Cddigo
Deontologico, seran susceptible de la apertura del preceptivo expediente informativo vy
disciplinario, y si procediera, sancionar las faltas de acuerdo a las Leyes que puedan afectarles, y en
los términos que figuran en los Estatutos y Reglamentos del Colegio y que estuvieran en vigor.
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05.03.- El Colegiado debera actuar, dentro de las competencias y atribuciones para las que esté
habilitado, con la debida profesionalidad, indicandole claramente al Cliente su habilitacion
profesional, altas en los Organismos Oficiales correspondientes que le permitan ejercer legalmente
la profesién, seguro de Responsabilidad Civil, caracteristicas del trabajo a realizar y su precio, asi
como dedicacion profesional adecuada al Proyecto, Disefios, Bocetos, Direccion de Obra,
Asesoramiento, o cualquier otro encargo al que se haya comprometido con el Cliente. No debera
aceptar mayor nUmero de cargos ni de encargos que aquellos que pueda atender adecuadamente.

05.04.- En las relaciones con otros Técnicos y oficios del sector, el Colegiado, en el marco de la
actividad profesional para la que esté habilitado, debera actuar con absoluta independencia de
criterio, respecto de las cuestiones que son de su Unica responsabilidad, y con espiritu de
colaboracion y participacion en las atribuciones compartidas con otros Técnicos sin menoscabo de
su Profesionalidad, y de aquellas opiniones que se le requieran por parte de los Oficios que
intervengan y/o del Cliente.

05.05.- El Colegiado habra de comportarse durante la contratacion y la ejecucion del encargo con
total honestidad, veracidad y diligencia en sus actuaciones profesionales. No podra descuidar las
obligaciones que como Profesional haya contraido, respetando en todos los casos, incluso el de
cese, la normativa Legal y en particular la Estatutaria y Reglamentaria del Colegio.

05.06.- El Colegiado que denuncie indebida e injustamente a los compafieros, o induzca o asesore a
terceros a que lo hagan, dara lugar a la practica de diligencias previas informativas, de resultas de
las cuales sera susceptible de la apertura del preceptivo expediente disciplinario, y si procediera,
sancionar la falta de acuerdo a las Leyes que puedan afectarle, y en los términos que figuran en los
Estatutos y Reglamentos de la Corporacion Colegial que estuvieran en vigor.

Si de resulta de la denuncia formulada por otro Colegiado, por el Cliente, por un Organismo Oficial o
por cualquier Particular, Consumidor o Usuario con vinculos contractuales, y se dedujera una mala
praxis del Colegiado denunciado, se seguira el procedimiento indicado en el apartado anterior.

05.07.- En el ejercicio de su profesion, el Colegiado debera en todo caso, anteponer a cualquiera
otra circunstancia la seguridad de las personas y de los bienes de terceros.

Cuando se produzca el cese anticipado de la prestacion de sus servicios profesionales, este debera
producirse sin menoscabo de dicha seguridad, estando obligado el Colegiado antes del cese
definitivo de su relacion o prestacion profesional, a sefialar en el Libro de Ordenes e Incidencias, las
medidas oportunas a ejecutar por la Contrata, la Propiedad y/o el Promotor, que garantice
fundamentalmente la seguridad de las personas y de los bienes de terceros.

ARTICULO 06.- OBLIGACIONES PARTICULARES

06.01.- El Colegiado que intervenga como Direccion Facultativa de una obra o cualquier encargo
que lo requiera, tendra la obligacién de tener conocimiento de la marcha de la misma, atendiendo
de forma adecuada su seguimiento durante la fase de ejecucion.

En el caso de que el encargo profesional conlleve la contratacion de la Direccion de los Trabajos, el
Colegiado debera utilizar el Libro de Ordenes e incidencias que a tal efecto existira en el Colegio.

6.2 El Colegiado que actUe representando a la profesion en sus propias Instituciones, asi como en
Jurados, Comisiones, Tribunales, o cualesquiera otras instancias o foros, debera cuidar de tener el
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debido conocimiento de los asuntos que hayan de tratarse, informandose al respecto con la
antelacién necesaria y con la mayor amplitud posible, a fin de que su actuacion esté siempre en
consonancia con la representacién que ostenta, apoyando su criterio en razones suficientes que lo
justifiquen.

06.03.- El Colegiado en quien concurra cualquier tipo de vinculacion con la Administracion PUblica, o
con Empresas o Sociedades que presten un Servicio PUblico, se abstendra del empleo de medios,
facilidades o prerrogativas inherentes a su cargo o situacion, tanto en provecho propio como de
terceros. Asimismo, se abstendra de prevalerse de su cargo para perjudicar o beneficiar a terceros.

06.04.- Los Colegiados habran de respetar la Normativa Legal en materia de incompatibilidades y
en su consecuencia no podran aceptar cargo, encargo o trabajo profesional para cuyo ejercicio
resulten incompatibles en virtud de Disposiciones Legales, Estatutarias, Reglamentarias, por
resolucion de los Organismos de los que dependa el Colegio, o por sentencias Judiciales.

06.05.-El Colegiado debera tener cubierto el aseguramiento de su Responsabilidad Civil
Profesional, en cuantia suficiente, a los riesgos que impliquen sus trabajos Profesionales
contratados con los Clientes.

ARTICULO 07.- RELACIONES CON EL CLIENTE

07.01.- El Colegiado es libre de aceptar o rechazar los encargos en que se solicite su intervencion,
sin necesidad de expresar los motivos de su decisidn, en todo caso no se debera aceptar un encargo
que no se pueda atender adecuadamente.

En ningOn caso ni el Colegiado, ni su Colegio Profesional, seran responsables de las consecuencias
Legales o econdmicas, derivadas de las informaciones que sean aportadas por el Cliente y que sean
falsas o no veraces.

07.02.- El Colegiado, antes de aceptar un encargo, fijara el alcance del trabajo profesional a
realizar, la naturaleza y extension de la prestacion que haya de llevar a cabo, asi como la
remuneracion a percibir y la forma de cobro, debiendo de comunicarselo a su Cliente, mediante
contrato de Prestacion de Servicios, que de ser aceptado, sera firmado por ambas partes. Este
contrato y sus documentos correspondientes, podran ser Registrados y/o Visados en el Colegio, a
los efectos de darle un mayor valor afiadido a sus ideas, a mejor fundamento a efectos Juridicos, al
reconocimiento Legal de los trabajos contratados y a la inicial Proteccion de la Propiedad
Intelectual, de cualquier documento que esté debidamente presentado, en tiempo y forma, Visado
y/o Registrado en los archivos de la Corporacion.

07.03.- La compensacion econdémica u honorarios de precios cerrados por la actuacion profesional
del Colegiado, seran pactados directa y libremente con el Cliente. Como ejemplo y sin vinculacion
determinada en cumplimiento de la Legislacion especifica, se podran establecer tomando en
consideracion, entre otros extremos, las dificultades del encargo, su complejidad o especialidad
técnica, el tiempo y dedicacion requerido para los trabajos previos, los costes de materiales
necesarios, los desplazamientos, los limites de tiempos supuestos para la ejecucion total del
trabajo contratado, los gastos generales y cualquier otro concepto que incidiera en el coste del
trabajo profesional.
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07.04.- El Colegiado podra convenir en el contrato de prestacion de servicios con el Cliente, que se
le efectUe provision de fondos para pagos administrativos de solicitudes de licencias y otros gastos
y suplidos que se realicen por cuenta del Cliente, o anticipos a cuenta de honorarios pactados en el
contrato, y podra condicionar el inicio de las tareas Profesionales o su desarrollo al pago de los
importes pactados.

07.05.- Cuando existan provision de fondos para pagos administrativos de solicitudes de licencias y
otros gastos y suplidos que se realicen por cuenta del Cliente, el Colegiado estara obligado a
detallar al cliente dichos importes, con los justificantes correspondientes y relacion detallada de las
cantidades destinadas a dichos pagos.

07.06.- El Colegiado no podra procurarse trabajo profesional, mediante comisiones u otras ventajas
analogas, que pudieran conceder u obtener de terceras personas, cuando ello vaya en detrimento
de la independencia de su actuacion profesional o en menoscabo de oportunidades o intereses de
otros compafieros.

Pactado el importe de los honorarios profesionales con el Cliente, por los trabajos a desarrollar de
acuerdo con el contrato de Prestacion de Servicios, el Colegiado, no podra exigir ni beneficiarse de
comisiones de proveedores, oficios o sumistradores de mercancias, ni de ningin otro actor que
intervengan en el Proyecto o la ejecucidn de los trabajos, cuando ello vaya en detrimento de su
independencia en la actuacion profesional de los trabajos contratados, en la calidad y remate final
de los trabajos ejecutados, o en menoscabo econémico de los Clientes, Particulares, Consumidores
o Usuarios.

07.07.- El Colegiado debera indicar adecuadamente al Cliente de las Normas Legales que deberan
de aplicarse a su trabajo profesional, y procurara asesorar y colaborar con el Cliente, en la
informacion de cualesquiera actuaciones que supongan un incumplimiento de las Normativas
aplicables.

ARTICULO 08.- RELACIONES DEL COLEGIADO EN RELACION DE EMPLEQ CON LA EMPRESA

08.01.- El Colegiado, en la relacion laboral de empleo con una Empresa, que ejerzan la profesion en
cualquiera de sus diferentes modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones, tiene
el derecho y la obligacion de disponer, en el ejercicio de su actividad profesional correspondiente,
de la necesaria autonomia e independencia de criterio, y sus actuaciones Profesionales deben
acomodarse a esta Normativa Deontolégica, Estatutos y Reglamentos de la Corporacién, y a las
Disposiciones Legales Reglamentarias vigentes, especialmente en aquellos supuestos en los que
pueda resultar menoscabada su dignidad e integridad profesional.

08.02.-En el caso de que las Empresas en las que presten sus servicios los Colegiados, ejerzan
algln tipo de accion sobre ellos por la aplicacion de las Normativas Legales, Estatutos y
Reglamentos y de lo contenido en este Codigo Deontoldgico, a peticion del interesado, el Colegio le
prestara todo el apoyo necesario que le sea posible, para la defensa de los intereses profesionales
del Colegiado afectado.

08.03.-La Empresa que contrate a un Profesional Colegiado en cualquiera de sus diferentes
modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones, debera disponer un seguro de
Responsabilidad Civil, que cubra en cuantia suficiente los dafos que pudieran ser causados a

C/Mieres, 10 — Bajo — 33208 Gijon — Principado de Asturias. CIF: Q3300308H
TLF: 98517 18 11 info@colegiodecoradores.es www.colegiodecoradores.es


mailto:info@colegiodecoradores.es

COLEGIO OFICIAL DE DISENADORES DE INTERIOR / DECORADORES D
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
terceros en el ejercicio de su profesion. El Colegiado indicara claramente a la Empresa su

habilitacién profesional, a los efectos de la obligatoria alta dentro de su categoria, en los
Organismos Oficiales correspondientes.

ARTICULO 09.- _ EJERCICIO PROFESIONAL A TRAVES DE UNA SOCIEDAD PROFESIONAL

09.01Los Colegiados podran asociarse y crear una Sociedad Profesional, en los términos
establecidos en la Ley 2/2007, de 5 de marzo, de Sociedades Profesionales y Normativas de
desarrollo de la citada Ley, respetando asimismo los Estatutos y Reglamentos Colegiales, lo
contenido en este Cdédigo Deontolégico y cualquier otras Normas Reglamentarias, que esté
debidamente dictadas por la Junta de Gobierno y/o aprobada o ratificada en la Asamblea General de
la Corporacion.

09.02.- El Colegiado que participe en cualquiera de sus diferentes modalidades, categorias,
estados, competencias y atribuciones, en una Sociedad Profesional, ejerceran la actividad de
conformidad con las Leyes que le puedan afectar, con el Régimen Deontoldgico y Disciplinario, con
las Normativas Reguladoras de las Atribuciones y Competencias profesionales que le son de
aplicacion, y con las Disposiciones Estatutarias y Reglamentarias que estén en vigor en el Colegio.

09.03.- El Colegiado que ostente la condicidn de representante legal de una Sociedad Profesional,
debera comunicar fehacientemente de su creacion, asi como de cuantas modificaciones que de sus
Estatutos Sociales y nombramiento de cargos se realicen, al Colegio Oficial de Disefiadores de
Interior / Decoradores del Principado de Asturias, que procedera a su inscripcion en el Registro
Colegial creado para tal fin, dando cumplimiento a lo establecidos en la Ley 2/2007, de 5 de marzo,
de Sociedades Profesionales y Normativas de desarrollo de la citada Ley.

09.04.- El Colegiado deberan abstenerse de utilizar la Sociedad Profesional, de forma que queden
comprometidos los principios de independencia técnica del profesional actuante. En todo caso
debera garantizar la debida identificacion y delimitacion de las Atribuciones y/o Competencias
Profesionales para las que esté habilitado, el respeto de los principios de independencia e identidad
profesional, y en suma, el correcto ejercicio de la profesion que representa el Colectivo Colegial.

ARTICULO 10.- RELACIONES ENTRE LOS COLEGIADOS

10.01.- Los Colegiados deberan mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de
compaferismo.

10.02.- No debera practicarse cesion de honorarios entre Colegiados, a modo de comisién, cuando
no haya habido una colaboracion efectiva en el desarrollo de los trabajos, o sin que los interesados
participen de la condicion de socios de una misma Sociedad Profesional.

10.03.- El Colegiado no puede proceder a la captacion desleal de Clientes. Es acto de Competencia
Desleal la prestacion de servicios gratuitos o por un precio que suponga la venta a pérdidas en los
términos que establece la Ley de Competencia Desleal.

10.04.- El Colegiado debera fijar la cuantia de sus honorarios profesionales libremente con su
cliente, sin incurrir en Competencia Desleal con los demas Profesionales Colegiados, induciendo a
error a los Particulares, Consumidores y Usuarios y que se pueda considerar ademas como
publicidad engariosa.

C/Mieres, 10 — Bajo — 33208 Gijon — Principado de Asturias. CIF: Q3300308H
TLF: 98517 18 11 info@colegiodecoradores.es www.colegiodecoradores.es


mailto:info@colegiodecoradores.es

COLEGIO OFICIAL DE DISENADORES DE INTERIOR / DECORADORES D
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En consecuencia la Corporacion Colegial vigilara, entre otros, los siguientes aspectos relacionados
con el Colegiado o con las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro de la Corporacion:

a) Al publicitar sus servicios se abstendra de utilizar falsamente unos "precios de reclamo" o
“proyectos gratis” que induzcan al particular, consumidor o usuario, a creer que el nivel de sus
honorarios es gratuito o mas bajo que el de los demas Colegiados o Sociedades Profesionales para
desprestigiarlos, y que pueda ser considerado ademas como publicidad engafosa.

b) No debera de fijar sus honorarios profesionales por un precio que suponga la venta a pérdidas
en los términos que establece la Ley de Competencia Desleal, pretendiendo hacer creer al
Particular, Consumidor o Usuario, que los honorarios normales de otros Colegiados o Sociedades
Profesionales, son excesivos y producen beneficios injustificados, desacreditando la imagen de la
Profesion, de otros compafieros o buscando una estrategia encaminada a eliminar a un competidor
0 a un grupo de competidores del mercado.

¢) No podra prevalerse en el mercado, de una ventaja competitiva adquirida mediante la infraccion
de las Leyes que estén en vigor y que afecten a la profesion.

d) En aplicacion de la Ley de la Competencia, ni el Colegio ni el Colegiado, podra pactar con el
resto del Colectivo de Profesionales y Sociedades Profesionales, tarifas o precios comunes para los
trabajos a desarrollar.

10.05.- El Colegiado imposibilitado o inhabilitado transitoriamente para ejercer sus funciones,
debera delegarlas provisionalmente en otro Colegiado de su confianza, llegando a un acuerdo de
reparto de los honorarios fijados en el contrato de Prestacion de Servicios que tenga con su Cliente.
Esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del Cliente, que podra, o bien aceptar la
delegacion de funciones en otro Colegiado, o liquidar el contrato que tenga con el primer Colegiado,
previo acuerdo, contratando por su cuenta a otro profesional.

Los Colegiados intervinientes, daran cuenta al Colegio fehacientemente de esta circunstancia, a los
efectos de su incorporacion en los archivos correspondientes y su comunicacion a los Organismos
Oficiales que pudieran intervenir en el expediente.

10.06.- El Colegiado debera poner en conocimiento del Colegio, los concursos, oposiciones, ofertas
de trabajo y cualquier otra circunstancia, cuyas condiciones o bases considere lesivas para el
Profesional Colegiado y la Profesion, sin perjuicio de lo que a tal efecto esté dispuesto en la Ley de
la Competencia y otras Leyes, Normas y Decretos que pudiera afectarles.

10.07.- Todos los Colegiados deberan intentar solucionar los conflictos profesionales que
mantengan con otros Colegiados, mediante la mediacién o arbitraje de otros compareros o con la
intervencion directa del Colegio.

10.08.- En las colaboraciones que se produzcan en intervenciones profesionales compartidas, con
conocimiento del Cliente, los honorarios seran proporcionales a la dedicacion y funcion asumida por
cada uno de los Colegiados y deberan especificarse en la documentacion contractual
correspondiente.

10.09.- El Colegiado que pretenda asumir la labor Profesional encomendada inicialmente, mediante
contrato de Prestacion de Servicios a otro Profesional Colegiado, este debera contar con su
autorizacién y renuncia previa, asi como con el beneplacito del Cliente.
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Ambos Colegiados daran cuenta de esta circunstancia fehacientemente al Colegio, a los efectos de
su incorporacion en los archivos correspondientes y su comunicacion a los Organismos Oficiales que
pudieran intervenir en el expediente.

10.10.- Desde la Organizacion Colegial debera promoverse la colaboracion entre Colegiados, para
favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias profesionales.

10.11.- En las Peritaciones, orales o escritas, el Colegiado mantendra el mas absoluto respeto al
Compafero de la parte contraria o al autor del trabajo profesional al que se refiera la Peritacion,
evitando cualquier tipo de descalificacion subjetiva, asi como toda alusion personal y cifiéndose a
los aspectos técnicos de la cuestion controvertida.

Debera abstenerse asimismo de realizar cualquier juicio de valor, limitandose a emitir opiniones de
estricta indole técnica y/o decorativa.

10.12.- El Colegiado al que se le encargue un trabajo profesional en un mismo espacio y para el
mismo Cliente en el que esté interviniendo a la vez otro Profesional Colegiado, debera comunicarlo
al Colegio, para su debida constancia, y comunicacién al otro Colegiado a efectos de delimitar
objetivamente las responsabilidades de cada Profesional Colegiado y la adopcién de las medidas de
garantia que fueran precisas.A tal comunicacién y en evitacion de posibles litigios, seria
conveniente acompanar escrito del Colegiado designado en primer lugar y otro del propio Cliente.

A tal efecto los Colegiados habran de facilitar al Colegio la informacion previa que fuere necesaria
en orden a la defensa de los legitimos intereses de los contratados y del Cliente, lo que es sin
perjuicio, si procediera, de que se practique el Registro o Visado del nuevo encargo.

ARTICULO 11.- PUBLICIDAD

11.01.- El Colegiado podra realizar publicidad, que sea digna y veraz, de sus servicios profesionales,
con absoluto respeto a la dignidad de las personas, a la Legislacion Vigente sobre dichas materias,
sobre Defensa de la Competencia y Competencia Desleal, ajustandose en cualquier caso a las
Normas Deontoldgicas recogidas en el presente Cddigo y las que, en su caso, pueda dictar el
Consejo General de Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafia, asi como
con lo dispuesto en los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion que estén debidamente
aprobados.

11.02.- Se entiende que vulnera el presente Codigo Deontologico aquella publicidad que comporte,
entre otros supuestos los siguientes:

a) Establecer comparaciones injuriosas con otros Profesionales Colegiados, con actuaciones
concretas realizadas por otro Profesional Colegiado, o afirmaciones infundadas difamatorias de
otro Profesional Colegiado.

b) Utilizar indebidamente y sin autorizacion expresa de los emblemas o simbolos y marcas
registradas del Colegio, para fines distintos a los que se encuentren regulados en el Reglamento
Régimen Interno del Colegio. S6lo podra ser utilizada la imagen corporativa del Colegio sin previa
autorizacién, por los Consejos Autonomicos de Colegios Oficiales de Disefiadores de Interior y
Decoradores, el Consejo General de Colegios Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de
Espafia, los Colegios Oficiales de Disefiadores de Interior de Espafa, y aquellos Organismos o
Entidades a los que pertenezca este Colectivo Colegial.
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c) Utilizar medios o expresiones, audiovisuales o escritas, que supongan un descrédito, denigracion
o menosprecio del Colegio, de la Profesion Colegiada, del Profesional Colegiado, del Colectivo
Colegial, del Particular, Cliente y del Consumidor o Usuario.

d) Utilizar, en el ejercicio de la profesion, medios o contenidos audiovisuales o escritos, contrarios
a la dignidad de las personas.

ARTICULO 12.- RELACIONES DE LOS COLEGIADOS CON EL COLEGIO OFICIAL Y CON EL CONSEJO
GENERAL DE 10OS COLEGIOS OFICIALES

12.01.- El Colegiado deben respetar las decisiones de los Organos de Gobierno del Colegio, que
figuran en los Estatutos Colegiales y a los miembros que los componen, asi como a su personal
administrativo y colaborador. El Colegiado debera de atender con la maxima diligencia todas las
decisiones, comunicaciones, citaciones, 6rdenes y acuerdos, de las personas que componen los
Organos de Gobierno, en el ejercicio de las funciones que les hayan sido encomendadas por los
Estatutos, Reglamentos y Codigos que estén en vigor y que sean de aplicacion, asi como los
acuerdos y decisiones que sean aprobados por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria del
Colegio.

A través del Decano, el Colegio de Asturias es miembro del Pleno del Consejo General de Colegios
Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espaia, que es nuestro Organismo Superior,
por tanto el Colegio como Corporacion y todos los Colegiados sin excepcion, estan obligados a
acatar las decisiones tomadas en dicho Pleno del Consejo Nacional, que afecten a cualquier
Conducta, Decision, Norma, Cdédigo, Estatutos o Reglamentos que estén en vigor en el Colegio, y
que no sea contrarias a las Leyes que nos afecten. La Junta de Gobierno estara obligada a proceder
a las modificaciones oportunas y ratificarlas en la siguiente Asamblea Colegial.

12.02.- Los Colegiados tienen la obligacion, el derecho y el deber de participar activamente en la
vida Colegial, especialmente en las Asambleas Generales y en las Elecciones de Cargos
Representativos, asi como a formar parte de las Comisiones, Delegaciones y Representaciones, ya
sean nombrados por la propia Asamblea General, o por la Junta de Gobierno del Colegio, segln
queda establecido en los Estatutos Sociales, prestando la mayor colaboracion posible con la Junta
de Gobierno y otros Organos de Gobierno de la Corporacién Colegial, con lealtad y buen criterio, con
el fin de que alcancen la mayor representatividad posible, en beneficio del Colegio, los Colegiados,
la Profesion, los Profesionales, los Clientes y los Consumidores y Usuarios de los servicios
profesionales prestados.

12.03.- El Colegiado que hayan sido elegido para ocupar cargos directivos o representativos, debera
cumplir las obligaciones inherentes a los cargos para los que haya sido elegido o nombrado, con
total discrecion, dedicacion e independencia, teniendo muy en cuenta las Leyes que les pueda
afectar, y muy especialmente la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

12.04 El Colegiado tendra la obligacion de contribuir a las obligaciones econdmicas de la
Organizacion Colegial, a cuyo fin la Junta de Gobierno, en la forma establecida Estatutariamente,
propondra las cuotas ordinarias y extraordinarias, que seran sometidas a ratificacion y/o aprobacion
de la Asamblea General de Colegiados.

12.05.- El Colegiado, si tiene conocimiento de ello, debe denunciar por escrito, con registro de
entrada, ante la Junta de Gobierno del Colegio, todo acto de intrusismo que afecte a la profesion,
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asi como los supuestos de ejercicio ilegal del Colegiado Ejerciente o no Ejerciente, tanto por
hallarse suspendido o inhabilitado para

ejercer la profesion, como por no estar dado de alta en los Organismos Oficiales correspondientes a
que todo profesional esta obligado. Asi mismo el Colegiado que tenga conocimiento de acciones de
otros Profesionales Colegiados que se extralimite en sus funciones y ejerzan la profesion en
cualquiera de sus diferentes modalidades, categorias, estados, competencias y atribuciones para
las que no esté habilitado, menoscaben la dignidad Profesional de la familia del Disefio de Interior,
o perjudiquen a los Particulares, Consumidores y Usuarios, debera ponerlo en conocimiento de la
Junta de Gobierno del Colegio por escrito, con registro de entrada.

La Junta de Gobierno del Colegio, si fuera el caso, abrira el expediente informativo para su estudio y
seguira las directrices emanadas de los Estatutos de la Corporacidon para estos asuntos y en
aplicacion de las Leyes vigentes correspondientes.

12.06.- Todo Colegiado, si tiene conocimiento de forma clara y contundente, podra comunicar por
escrito, con registro de entrada, a la Junta de Gobierno del Colegio, cualquier acto ilicito de otros
profesionales no Colegiados, en el ejercicio de esta profesion, que sean contrarios a derecho, y que
a su leal saber y entender, estén perjudicando gravemente, especialmente, en primer lugar a los
Particulares, Consumidores y Usuarios, y en segundo lugar, esté causando dafios irreparables a la
imagen del Profesional Colegiado.

La Junta de Gobierno del Colegio, si fuera el caso, estudiara el asunto y lo pondra en conocimiento
de los Organismos superiores competentes en la materia.

ARTICULO 13.- EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS A COLEGIADOS

13.01.- La informacion, el analisis, la apertura del expediente y las posibles sanciones disciplinarias,
de las conductas profesionales de los Colegiados, contrarias a las Normas Estatutarias,
Reglamentarias y de los supuestos contemplados en el presente Cédigo Deontoldgico, se realizara
de acuerdo con lo establecido a tal efecto en los Titulos y Articulos correspondientes de los
Estatutos y Normas Reglamentarias en vigor, y siempre de acuerdo con las Leyes que nos afecten.

13.2 La Junta de Gobierno del Colegio intervendran cuando tengan conocimiento, en virtud de
denuncia y comunicacién fundada, por escrito con registro de entrada, o de oficio, sobre
actuaciones profesionales de los Colegiados, que pudieran infringir los supuestos que se
contemplan en el presente Codigo Deontoldgico, Estatutos, Normas reglamentarias y en aquellos
actos que sean contrarios a la Ley, aunque no figure expresamente contemplados en los citados
documentos, pudiendo acordar la apertura de expediente informativo y ponerlo de inmediato en
conocimiento de la Comision de Disciplina de la Corporacion elegida de forma Reglamentaria, que
decidira libremente, previo estudio, sobre la apertura de expediente disciplinario o el archivo del
expediente, en los términos que figuran en los Estatutos Colegiales y sus Normas de Desarrollo, y
los que figuren en las Leyes que nos puedan afectar.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el momento de redactar y aprobar este Codigo Deontoldgico por la Junta de Gobierno
del Colegio, se encuentra en vigor el basico elaborado por nuestro Consejo General de Colegios
Oficiales de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafia y que ha servido de guia para la
elaboracion del Cédigo Deontolégico del CODIDAS.

SEGUNDA.- Elaborado este Codigo Deontologico, y aprobado por la Junta de Gobierno del Colegio en
las condiciones que figuran en los Estatutos, entrara en vigor a todos los efectos, al dia siguiente
de su publicacion en la web Corporativa del Colegio.

La Junta de Gobierno enviara por email a los Colegiados y al Consejo General de Colegios Oficiales
de Decoradores y Disefiadores de Interior de Espafia, el contenido de este Codigo Deontolégico y lo
incluira en el Orden del dia de la siguiente Asamblea Ordinaria para su completo conocimiento por
parte de los Colegiados, explicacion, alcance de su contenido y ratificacion del acuerdo tomado por
este Organo de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- A la entrada en vigor de este Cédigo Deontoldgico, quedaran derogados todos los
Acuerdos, Disposiciones, Codigos y Normas Reglamentarias adoptadas con anterioridad, en cuanto
se opongan a las previsiones contenidas en este nuevo Codigo Deontoldgico.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Este Codigo Deontolégico fue aprobado por acuerdo unanime de la Junta de Gobierno, y asi
consta en el Acta nOmero cincuenta del correspondiente libro de Actas de la Corporacion Colegial.
Su vigencia se mantendra en tanto no sea modificado por imperativo legal, por acuerdo de la
Asamblea General en los términos que se establezcan o por acuerdo unanime de la Junta de
Gobierno en ejercicio.

Gijon a 13 de Septiembre de 2017
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